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- ATTOCOSTITUTVO EsrAnNd*“w
03 . ASSOCIAZIONE CULTURALE .
Indata 04/05/20184n: localita:Chieti (CH) pressofa Via Colonnetta.civico 22/A; si sono riuniti i signori;
- Paolucci Rosita, -nata-a Chieti{CH) il 03/01/1972; residente-a Chieti (CH) presso la Strada del frantoio
civico 131 ~CF:PLCRST72A430632T; By T e T
- DiTommaso Lucilla; nata:a Popoli{Pe) Il 13/12/1976, residente a Chieti (CH) presso la Via Vittorio Veneto
civico 5H-CF: DTMLLLTETS3GB780; - T I (e S T _
- -Belli Luigia, nata-aChieti {Ch):i119/07/1973, residente a.Chieti (Ch) presso la Via Strada Mucei civico 2B -
CF'BLLLGU73L59C532€3 T E e e _ w b W
alfine di:costitiire; come in: effetti costituiscono, ai sensi dellart. 14 e ss. del C.C. e delf'art. 148 D.P,R. 917/86,
un’Associazions C fturale non-riconasciuta-denominata: “Dinamiche inclusive” con sede legale n localitd Chieti
(CH) presso-la-Via - Colonnetta - clvico 22/A.:Dapo - aver .discusso amplamente. sulle: finality- della stessa,
Fassemblea costituente stabilisce che YAssociazione noiha finalitd di lucro, ha lo scopo.di diffontlere e favorire
la cultura e la formazione extrascolastica anche attraverso adeguata assistenza ai propri associati e/o tesserati
defla eventuale Organizzazione Nazionale di appartenenza, come meglio specificate. nelle  disposizioni
statutarie di. seguito:elencate, approvate allunanimitd- dai soci foridatori,- che sono -parte integrante del
presente contratto sociale: -Iv-base alle predette norme Yassemblea costituente elegge con voto unanime |l
primo Consiglio Direttivo. cosi composto: Presidente: Sig.:Paolueci Rosita; Vice Presidente: Sig.-Di Tommaso
Lucilla; Tesoriere: Sig. Belli Luigia; - -+ : ,
I presenti, nell'accettare le cariche conferite prowedono alla-Jettura-e-alfapprovazione delle seguenti regole
statutarie della costituenda: Associazione in.cui & stabilito che V'adesione alla. stessa & libera,.che il suo
funzionamenta & basato:sulla volonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali sono elettive e
che &assolutamente esclusoogni .scnm;-difiucm._ Viene cost conferito mandato al Presidente di espletare tutte

le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto presso Agenzia delie Entrate.

Ast. 1 - Denominazione e Sede - {a deénominazione delfAssociazione & “Dinamiche Indusive”. La sede legale &
stabilita in localita Chietl (CH) presso la Via Colonnetta civico 22/A, e potrd esercitare la sua attivity sullintero
territorio nazionale e internazionale, Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere variata fa sede legale,

senza che cid comportimodifica del contratto sociale, e/o istituire altre sede operative. -



Art. 2 - Scopi e Durata - UAssociazione & un enie di diritto privato apartitico, apolitico, aconfessionale e senza fini

di lucro, che prevede e rispetta, nello svolgimento delle proprie attivita, i principl di democrazia, uguagiianza dei

diritti degli associati, di pari opportunitd nelfaccesso alie cariche elettive. Essa ha per scope la promozione, fa
diffusione, il coordinamento e ia pratica della cultura in genera e della formazione extrascolastica rivolgendosi a
tutti, abili @ non abili, come strumento di sviluppe e di formazione della personalita delfindividuo: umano,
anche attraverso adeguata assistenza ai propri associati e/o tesserati della eventuale Organizzazione Nazionale
di appartenenza. In particolare fAssociazione operera nelfambito delle seguenti attivitd:
Prevedere azioni di svillippo delle risorse umane, mediante interventi di formazione professionale {Obbligo
formativo/Cbhbligo di lstruzione, Formazione Superiore, Confinua e rivolta anche a tutti i soggett
svartaggiati come meglio indicati nella DG.R. Abruzzo nr. 3632003 e ss.mmii} efo dorientamento
finanziati con risorse pubbliche nel rispetto della pmgramnﬁaziane regionale, delle leggi sulla paritd e sulle e
pari opportunitd; in un'ottica di qualita. Progettare e reaflzzare corsi di formazione privati riconosciut] da;llgg ﬂ
Regione Abruzzo, ai sensi defl'art. 15, LR, 17-05-1995, nr. 111 e ss.mmii. Promuovere” iniziiatiféf’ﬁi
orientamento e prima formazione per i giovani, erogazione i servizl educativi destinati a giovani ﬁn@sa 18
anni nell'ambito dei percorsi triennaliiefp; R o
—  Pmgettare, attuare ed implementare interventi formativied educativi di carattere innovativo per favdrire“i&"‘*‘
sviluppo sostenibile e del capitale umano e soclale: det territori e promuovere il diritio afla salute,
finclusione e il dialogo interculturale in finea con le strategie éuropee; -1 principali ambiti dintervento in
materia di formazione e aggiornamento professionale sono: edacézione alla: cultura economica; -hisogni .
individuali e sociali del ¢ittadine e dello studente; cittadinanza attiva & legalita; tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di favoro; concscenza e rispetto della realtd naturale ed amblentale; dialogo interculturale e
interreligioso; Inclusione sociale @ scolastica; sviluppo della cultura: digitale ed educazione al : media-;.
genitorialit responsabile & sostegne e supporto alle famiglie e ai minori in conclizioni: di-fﬁa?g_iﬁté ‘anche al
sensi della L3280000, alternanza scuola-lavoro;  orlentamento e dispersione scolastica; didéttica"- per
competenze @ competenze irasversali; didattica delle singole discipline p'r’e‘visté dagli- ordinamenti;
problema della valutazione individuale e-di sistema; gestione dei gruppl, delle classi scolastiche e delle
problematiche relazionali; didattica - e .metodologia; - innovazione didattica ‘e didattica. digiale;

apprendiment; metodologia e attivita laboratoriali.




—  Promucvere le pari opportunitd, le attivitd di conciliazione per minori e fe attivita di conciliazione dei tempi
di lavoro e tempidivita;

~ - Incentivare. azioni: di sostegno alla: sofidariets, alle adozioni nazionali e internazional e allaffidamento
farniliare: sensibilizzare, informare e formare alf'accoglienza tramite affidamento familiare; accompagnare e
sostenere le famiglie nel percorso di affidamento familiare; realizzare e supportare reti di- farniglie
accoglienti e Assotiazioni difamiglie affidatarie;

—  Promuovere eventi sportivi e cutturali, in collaborazione corventi e istituzioni preposte;

~ Acceders -ai finanziamenti comunitari, nazionall, regionali .od interprofessionali - che. concorrono
all'attuazione delle politiche del lavoro attraverso I'erogazione di servizi diretti a: favorire Fincontro tra
domanda ed offerta di lavoro; prevenire e-contrastare la disoccupazione di lunga durata attraverso la
realizzazione di_aziﬁni di orientamento e di accompagnamento atavoro; -

Progetiare ed implementare progetti regionali, nazionall o comunitari a favore di-enti pubblici e soggett

privati; divulgare attraverso tavole retonde, convegni, conferenze, mostre, giornate di studio, gruppi di

T
; ‘lavore, concorsh, preriazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoli in.genere ece. dei temi

- derivanti dalle attivith realizzate, utilizzando anche le nuove tecnologie di rete e muttimediali;

~ Aderire, promuiovere e contribuire allattivit di altre Associazion, Enti e Organizzazioni, nazionaf, estere o
internazionali, aventi scopi e finalith analoghi, compatibili o complermentari al propr;

—  'Assotiazione non pud svolgere attivith diverse da quelle sopraindicate ad eccezione di quelle strumentali

. od accessorie a guelie statutarle, in quanto integrative delle stesse.

— organizzazione di eventi o ogni altra iniziativa; anche di natura commerciale, chesiano correlati allo scopo
sociale. -

VAssociazicne potra anche compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali, collegate alio

scopo sociale, se necessarie o utlli al raggiungimento delfle sopradette finalitd. Le attivitd potranno essere svolte

in colizborazione efo a favore di altre Associazioni, enti, efo altri soggetti pubblici efo privati cul YAssociazione

potra anche aderire. Tutti | servizi sociali potranno essere erogati a fronte del pagamento di corrispettivi

specifid. tassociazione potra affiliarsi e costituirsi in partenariato a Enti pubblici o privati di caratiere locale ¢

nazionale, previa defibera assembleare. La durata dellAssociazione & indeterminata.

Art. 3 - Organi Sociali - Gl organi dellAssociazione sono fAssemblea dei Soci e il Consiglio Direttiv..




Art. 4 - | Sod - Possono far parte delfAssociazione tutti coloro che ne facclano domanda; dichiarando di

condividerne gli scopi sociali, di essere informati sul contemuto dello Statuto e delle aitivitd svolte
dalfAssociazione, Lo status di socio viene acquisito con faccettazione della- domanda da parte del Presidente, if
pagamento della quota associativa, quando deliberata dal Consiglio Direttivo; e con Iscrizione al libre sodi.
Laccettazione cla parte del Presidente dovrd essere ratificate dat Consiglio Direttivo alla prirma riunione utile.
Qualora l'ammissione del socio non dovesse essere ratificata- dal Cohsiglio Direttivo saranno fatti salvi i diritti
connessi alfo status di socio finc al prowwedimento di mancata ratifica. | Soci partecipano alla vita associativa
nelie forme previste dal presente Statuto e sono impegnati al rispetto dello Statuto stesso e degli-eventuali
regolament! socall. | Soci sono tenuti al versamento puntuale delle quate associative quando stabilite daje ‘
Consiglio Direttivo, nonché al pagamerto del contributi deliberati-dal Consigiio-Direttivo per luso di ﬁartitc
attrezzature sociali o per la partecipazione a specifiche attivity delissociazione quali, a tholo esemplificati ‘
nen esaustive, corsi collettivi /o individual, incontri di formaziorie € aggioramento, lezioni private, )
ecc. Le attivita svolte dai soci in favore delfAssociazione sonio effettuste a titolo gratuito; saiva if rimborso delle
spese anche a forfetario quando deliberato dal Consiglio Direttivo, oppure 2 titolo oneroso, previa deliberéf del
Consiglic Direttive. -

I Soct sono suddivisi nelle seguenti cateégorie: Soci Fondatori, Sect Ortlinari: Sono-Soci Forwlatori quelli indicati
nelfAtto Costitutivo ed hanno uguali diritti e doveri dei socl ordinari ‘Sono socl --Ordiﬁari_f coloro che fanno
richiesta di ammissione, pagano la quota associativa annuale ='eveémué¥ménte:stafbiiita':dal Consigiio Direttivo e
risultanc iscritti al libra soci, Tutti i soci {fondatori ed ordinar) hanno diritto di voto nelle assernblee sociali, Tutti
soci sono tenuti allosservanza dei regolamenti sociali in vigore. £ esclusa la-partecipazione temporanea alla vita
associativa delfAssociazione, l'adesione & a tempo indeterminato, salvo il diditto di recesso con dimissioni in
qualungue momento. Le quote ed i contribirti associativi non sono rivalutabili; né trasmissibili ad ecoazione dei
trasferimenti a causa di morte. La qualifica del Socio si perde: a) Per dimissioni (recesso); b} Per radiazions o
prowedimento di esclusione, che viene deciso dal Consiglio Direttivo contro il Socio che non riSpétti:EO statutc o
regolament! interni-o che commetta azioni'ritenute disonorevoli per il buon nome del sodalizio, senza che la
radiazione comportl indennizzi o rimborsi di alcun genere nei confronti delfesciuso: ¢ Per morositd nel
pagamento della quota o di altre obbligazioni contratte con fAssociazione. In particolare it socio che non rinnova
la propria adesiona nel termine di trenta giomi-dalla scadenza annuale stabilita dal Consiglio Direttivo per il




rinnove della guota associativa p_erde. la qualifica di socio. Tutte le esclusioni sono deliberate dal Consigio
Direttivo senza preawviso e coneffetto immediato.
At 5-U As__s;e__m_jb;iea - {Assernblea. def Socl & Torgano sowano dellAssociazione. UAssemblea pud essere
ordinaria e _straorx:i_inarifa;, -H_.A_ssemb_i_ea_ otdinaria delibera In.ordine a: a) Rendiconto. economico e finanziaric
consuntivo deffesercizio precedente; b) Nomina: del Consigiio Direttivo; ¢} in merito alle affillazioni ad Enti a
carattere locale o nazionale; o) Su qualsiasi aktro-argomento allODG, non riservato dal presente Statuto o dalla
Legge alla competenza delfAssemblea Straordinariz. Uassembles straordinaria delibera in ordine a: a) Proposte
_ di modifica al presente statuto; b) Propesta di sciogimento delfAssociazione e devoluziane del patrimonic ¢)
p gni altro argomento posto ai!iDDG-_ riservatogli dalia Legge o dal presente statuto. Tutti | soci maggiorenni, in
con il versamento defle quote sociali e dei contributi associativi alla data delfassemblea, avranno diritto
i gjo in ragione. di.un voto ciascuno. La convocazione delfAssembiea ordinaria o stracrdinaria dei Soci &
eﬁgﬂijata mediante awiso scritto contenente 'ordine del giome, da recapitare al singolo socio con ogni mezzo
- {posta, fax, mail ordinaria, PEC, ecc.) alrneno 10 giomi prima della data fissata per [Assembles. La corwvocazione
deltAssemblea ordinaria deve avvenire a cura del Presidente, su indicazione del Consiglio Direttivo almeno: a)
una volta fanno entro il 30 aprile.di ciascun anno per-fapprovazione del rendiconto economico-finanziario
dellesercizio precedente, con-la modalita del voto palese; b} una volta ogni quattro anni per il rinnovo delle
cariche sociali. - La. convocazione delfAssemblea ordinaria pud essere richiesta oltre che dal Presidente, su

indlicazione det Consiglio Direttivo, anche:da un terzo dei Soci aventi diritto al voto, | quali dowanno avanzare

domanda al Presidente dellAssociazione proponendo fordine del giomo. In tal caso fAssemblea dowrs essere
comvocata con un preawiso di-trents. glomi dalla data fissata per Ja stessa. Le Assemblee ordinarie saranno
validamente costituite in prima convocazione con fa presenza della meta pidl uno degii averti diritto al vato, Le
Assemblee straordinarie saranno validamente costituite in prima convocazione con la presenza del due terzl
degli averti diritto al voto. In seconda convocazione fassemblea & validamente costituita qualungue sia il
numero degh intervenuti, La seconda convocazione deve essere fissata trascorsa. almeno un'ora dalla
appuntamento fissato per la prima convocazione. Per lo scioglimento sociale & necessario il vote favorevole dei
due terzi degli intervenuti. Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del sodalizio o, in sua assenza, da altro
socio nominato daltAssemblea a maggioranza dei presenti aventi diritto al voto, 1l Presidente delfassemblea
chiama un Sccio a -fuhgere da Segretario. Di ogni Assembiea dovrad essere redatto il verbale firmato dal




Presidente e dal Segretario, da conservare nel registro delle deliberazioni assembileari 2 disposizione di
chiunque abbia motivo d'interesse alia consultazione. '
Art. 6 - 1 Consiglio Direttivo — LAssociazione & amministrata da un Consiglio Direttivo compaosto da tre membri

eletti liberamente dalfAssemblea fra i Soci di etd superiore a diciotto anni, | membri eletti dalfAssemblea
nominano nel loro ambito Il Presidente, un Vice Presidente e un Tesoriere. Il Consiglio Direttivo dura in carica
guattro anni ed i suot membri sono rieleggibill Se nel corso de! quadriennio viene a mancare o'si dimeite ta
maggioranza dei consiglieri, if Presidente convoca fAssemblea def soci per felezione di un nuovo Consiglio. Le
sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei corponenti e le deliberazioni VENgono p'rESE a
maggioranza relativa. In caso di parita di voti quello del Presidente & decisivo. Di ogni Consiglio dovra esse
redatto il verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, da: consenvare nel registro delle deliberazioni 4 .
Consiglio Direttivo. | Consiglio: Direttivo si-riunisce su corvocazione ‘del Prasiderite oppu‘re quando ne veny v
fatta richiesta da due terzi dei Consiglieri.: Esso & ‘investito della gestione “ordinaria decidendo, s titdlo
esernplificativo e non esaustivo, sulle seguenti questioni; ) Rafificare o respingere le demande di ammissiorie

accettate dal Presidents; b) Decidere in merito alle esclusioni det Sodi; ¢} Datermiinare Famimontare dell quota”
associative annuale, nonché delle tariffe dei diversi servizi, stabilende #termini di pagamento; e} Assumere e

licenziare personale dipendente, -stipulare contratti di collaborazione, conferre mandati di consulenza,

nominare direttor], insegnanti, ecc. determinandone emolumenti e/o compersi efo rimborsi spesa forfeit efo

pid di lista; gli incarichi di direzione o istruzione posseno essere attribulti anche ai comporient el Consiglio”
Direttivo; f) Deliberare eventuali regolamenti interni; g) Stabilire; s lo riterrd necessatio, ﬂmnemri’usa defle

attrezzature o altro materiale tecnicoin usc allAssociazione; h) Curare it buor andamento ﬁnanz;arm delfente;

) Aprire rapport con gli Istituti Bancari, sottoscrivere contratti per mutui & finanzidmerti; } Deliberare in merito

a rimborsi spesa ed eventuali emolumenti a favore dei soci per fopera dagli stessi svolts & favore dell

Associazione. ' N S

Art. 7 —Le cariche associative - Il Presidente; per delega del Consiglio Direttivo, ha la rapprmn’fanza legaleedi

pateri di firma delfAssociazione: Il Vice Presidente sostituisce if Presidente in caso di assenza o mpedxmento W
Tesor;ere iﬁum la tenuta dei libri sociali; collabora nella gestione deliAssociazione e segue gh adempnmentz

contabil ed ammlmstrativl S

Art. 8 - Rusmse ‘econormiche - UAssociazione trae risorse econormiche per il propric funzionamento e per lo




svolgimento della propria attivita da: a) Quote annuall degli associat, g guande deliberate dal Consiglio Direttivo;
b} Contributl, quando deliberati dal Consagha Direttivo, versati dai Soci a fronte dellutilizzo di specifiche
attrezzature o altro materiale tecnrco i usc allAssnmazmne e/o perlafrequenza e partecipazione alle attivita, di
qualsiasi natura, del sodalizio; ¢) Contributi o erogazlem da enti pubblici e/o privati e soggetti privat, nazionali o
internazionali; d) Donazioni e iasciti testamentari e non; e) Rimborsi derivanti da convenzioni; f) Entrate
derivanti da eventuali attivith cornmerciali e produttive;. g} Eccedenze o avanzi di gestione derivanti dai
rendiconti annuali h) Da ogni altra entrata che toncorra ad incrementare Yattivo in conformita a quanic
isto dalla Legge. E' vietato distribuire tra gl associati, anche in modo indiretto, utihi, avanzi di gestione, fondi,
\ ve, e capitale, durante la vita delfAssociazione salvo che fa destinazione o la distribuzione non siano
i;%: e dalla legge. ! patrimenio dellAssociazione, In caso-di scioglimento per qualungue causa, verra
it ad altra Associazione con finalits medesime o ai fini di pubblica utilita, sabo diversa destinazione
: %osta dalla Legge. |
Art. 9 - Esercizio sodale - Uesercizio sociale inizia il 1° gennaic e termina il 31 dicembre di ogni anne. il
rendicontc economico e finanziario dellesercizio sociale deve essera redatto e presentato, a cura del Consiglio
Direttivo, allAssemblea dei-soci per fapprovazione entro la fine del mese di aprile delfanno stuccessivo. |
rendiconto deve essare approvato seconde i criteri di deliberazione dell'assemblea ordinaria e deve essere
depositato per @ consewazaone presso la sede deilAssociazione a disposizione di chiunque abbia motivo
dinteresse alla consultazione.
Art.10 - Scioglimento - Lo scioglimento delfAssociazione. & deliberato daltAssemblea straordinaria. Verificato lo
scioglimento, o qualungue aitra causa di estinzione, il patrimonio residuo verra devoluto ad Enti o Associazioni
che perseguono gii stessi scopi istituzionali delfAssociazione © a fini di utilith pubblica sertendo forgano di
controllo di cui alfart.3, comma 190 L662/36.
Art. 11 - Completezza dello Statuto - Per futto quanto non espressamente nrevisto dal presenite scritto saranno
applicabili le disposizioni del Codlice Civile in materia di asspciaziont private non riconosciut @@@%&@:ﬁw

ascritto, in Chieti {CH) i103.05.2018
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